PROGRAMME /

FILIERE
> MISE EN CEUVRE ET
INDUSTRIALISATION

PouRr aui ?

> DIRIGEANTS, CADRES DIRIGEANTS
D’'ENTREPRISE,

> DIRECTEURS INDUSTRIELS,
DECIDEURS DE L'OUTIL DE
PRODUCTION, RESPONSABLES
QUALITE

DATES & LIEU
>LYON

Du 01 AU 03/12
> PARIS

Du 08 AU 10/09

DUREE
>3 JOURS, SOIT 21 HEURES

PRix
>900 € HT

INSCRIPTION &
RENSEIGNEMENTS

>TEL.: 04726828 28

> HITP/AMWW.PLASTURGIE-FORMATION.COM
> PLAST@CFP-FRANCE.COM
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VV o, ¥ Centre de Formation de la Plasturgie

Une entité Allizé-Plasturgie

CONNAISSANCE DES OUTILS DE MISE EN CEUVRE DU LEAN

LA DEMARCHE LEAN DOIT PERMETTRE DE GERER LES PROCESSUS ET LES RESSOURCES
AU PLUS JUSTE POUR DEVENIR DAVANTAGE CONCURENTIELLE. MAIS PRENDRE LE
PRINCIPE ET L'APPLIQUER SANS EN COMPRENDRE L'IDEOLOGIE ET LES DIFFERENTS
OUTILS UTILISES RISQUE D'AMENER DES RESULTATS DECEVANTS. CETTE FORMATION
APPORTE LES CLES DE COMPREHENSION DU LEAN ET DEVELOPPE LES OUTILS DE
PERFORMANGE ET DE PROGRES MIS EN OEUVRE DANS LE CADRE DE CE CONCEPT.

¥ OBJECTIFS

Apprendre comment une cartographie de la chaine de valeurs va recentrer
I'entreprise autour d’objectifs d’amélioration et de performances.

Comprendre pourquoi l'engagement est nécessaire pour
changements culturels de I'entreprise.

opérer les

Connaitre et utiliser les outils du Lean.

Perspectives d’évolution du process.

./ LES PLUS PEDAGOGIQUES

Etude de cas concrets.

Le CFP dispose d’'un atelier de formation ol certains outils pourront étre
illustrés.

Certains outils pourront étre étudiés en E-Learning.

¥ PROGRAMME

Expliquer les objectifs du
LEAN et
I'accompagnement du
changement

* Les défis de I'entreprise

* Modele conceptuel et pratique de
I'approche

* Les principes de base

* Les indicateurs de performance

Etude de la simulation
n°1 :une unité de
production classique

Expliquer I'approche
« Lean » ou « Production
au plus juste »
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* Les principes de base

* La dynamique de I'analyse stratégique
avec l'outil « chaine de valeurs »

* Méthodologie kaizen et management
visuel pour déployer la démarche

* Le plan d’action pas a pas
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Une entité Allizé-Plasturgie

CONNAISSANCE DES OUTILS DE MISE EN CEUVRE DU LEAN

Etude de la simulation
n°2 : Expérimenter la
phase « Mise en flux »

Expliquer I'approche
client/sous-traitant

* Synchroniser la « chaine de valeurs »

* Les flux d’information interne et externe

* La liaison avec les systemes
clients/sous-traitants

* Synchronisation de la commande a la
livraison

Les principes et outils du
LEAN

1. Les basiques

*5 S, management visuel, PDCA

2. Méthodes et outils de
résolution de problémes

3. Les équipements
LEAN

*TRS, SMED, TPM

4. Parcours qualité

* Cartes de contrble, histogrammes,
diagrammes, feuilles de relevés,
graphiques

5. Outils de progres

* TPM, Management des indicateurs,
renforcement PDCA

6. Analyse fonctionnelle
et AMDEC

Pour vous aider a suivre
cette formation aux
modules d’optimisation
de production, nous vous
proposons de réaliser en
@ learning une
préparation a chacun des
outils ci-dessus.
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Une entité Allizé-Plasturgie

CONNAISSANCE DES OUTILS DE MISE EN CEUVRE DU LEAN

Utilité de démarrer la
démarche dans votre
entreprise

Référence N° 551
Indice : 1

* La transformation culturelle, les enjeux
économiques, comment se mettre en
route
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